FORMULA_RIO DE REFERENCIA
V8 CAPITAL GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA.
(V8 Capital”)

o —

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

—— —

|
|
{

1.1. Declaragles dos diretores responsaveis pela adminisiracio de carteiras de valores
| mobilidrios e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles intemos e
| desta Instrugdo, atestando que:

a) reviram o formulério de referéncia; Vide Anexo 1.1.

b} o conjunto de informacgdes nele contido & um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negocios, das polificas e das praticas adotadas pela empresa.

| Vide Anexo 1.1.

2. Histérico da empresa’

21.  Breve histbrico sobre a constituicio da empresa

—— -

Constituida em 2009, a V8 Capilal (antiga BSPAR Investimentos) iniciou as atividades como um
“single Family office™ com atuacdo no mercado de operagbes eslruluradas de titulos privados
alravés de Fundos de Investimento em Direitos Creditérios - FIDCs. A V8 Capital esté regisirada
junto & Comissio de Valores Mobilidrios (CVM) e Associacdo Brasileiras das Enlidades dos
Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA), assegurando que as operacdes sgjam executadss
dentro das melhores préticas de mercado, observando critérios de lranspardncia e qualidade. A V8
| Capital em 2018, passou para 0 modelo de um “muiti family office”, operando com plataforma
totalmente independente, onde buscamos alravés de uma comunicagdo simples e objetiva, dar a
Iransparéncia e seguranga necessaria aos investimentos de nossos clientes, através da melhor
composicdo de uma forma personalizada. ,

S

2.2, Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passade a empresa nos Ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

1

a) os principais eventos societarios, fais como incorporagbes, fusdes, cisdes, alienacles e
aquisices de controle societario;

Saida do Principal Sécio Jorge Alberto Vieira Studart Gomes em 10/2017, Em 08/2018 Fabio
|Machado Dantas passa @ ser Direfor sem designacio especifica, e a Diretoria de Riscos €
Compliance passu a3 ser exercida por Luciano dos Sanios Goes até 05/2019. A partir desta data
Diego Luppi Peres assume a Diretoria de Riscos e Compliance. Em 10/2018 Eduardo des Anjos

* A empresa deve informar apenas dados relativos 2 érea envolvida na administragSo de carteiras de
valores mobilidrios, caso exercga outras stividades.
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a) se a receita em decoméncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.(a) é suficiente
para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira
de valores mobiliarics; e

b

b) se ¢ patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administrac3o de que frata o item 6.3.c & mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais). |

Sim, a V8 Capital atesta que a receita em decoméncia de taxas com bases fixas a que ss refare ¢
_ftem 9.2.(a) é suficiente para cobnir os cusios e os investimentos da empresa com a atividade de
| adminisiracéo de carteira de valores mobilidnios e que o patriménio liguido da empresa representa
mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob adminisiragdo de que trata o item 6.3.c e mais do
gue R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2, Demonsuaq&esﬁnanoe«‘aseruaténodequetratao§5°doart *1*"cies'calnstn,u;rt.w3

e — o~

Nio aplicivel — admm:sfradorreg:straab na categoria gestorderecurso&

'6.  Escopo das atividades

|
|8.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a) lipos e caracieristicas dos servicos prestados (gestio discricionaria, plangjamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.);

‘,

b) tipos e caracteristicas dos produios adminisirades ou geridos (fundos de investimenio, fundos de
investimento em participacdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, ciubas de investimento, carteiras adminisiradas, stc.);

——— . et —

T e s— —

i c) tipos de vaiowes moblliénos objeto de admmush'ag%o e gesﬁo e

d} se atua na distribuicio de ootas de flmdos de investimento de que seja admlmstrador ou gestor,

A VGCapMIdesempeMaaathadedeadmidmgwdecaﬁdmsdevdaesmobﬂiénbsde
terceiros, na categoria gestdo discriciondria de recursos para fundos de investimento. Os fundos
geridos pela V8 Capital sdo fundos de investimento em direifos craditérios e fundos de investimento
em cotas de fundos de investimento mulfimercado e fundos de investimenio multimercado, que
detém em suas carteiras principalmente os seguintes ativos financeiros: fitulos privados, tifulos
pablicos, debéntures, cotas de fundos de investimento, Certificados de Depdsito Bancérno € Letras
Financeiras. A V8 Capital, por enquanto, ndo atua na distnbuicdo de cofas dos fundos de
investimento que estdo sob sua gesiéo.

3 A apreseniagio destas demeonstragdes financeiras e deste reistério é cbrigatdria apenas para ©
Mrmmmmmmmm&mwmolmndo§2°doam
1
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6.2.  Descrever resumidamente ouiras atividades desenvelvidas pela empresa que ndo sejam de
administrac3o de carteiras de valores mobilidrics, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesses existentes enire tais atividades; e
- :
b) informages sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas |
e sob controle comum g0 administrador @ os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais

atividades.

| A V8 Capital ndo atua em outras atividades.

— - Ce— ————

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos® e carteiras administradas, geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

|

B—

a) numero de investidores (total e dividido entre fundes e carteiras destinados a investidores
gualificados e n3o qualificados);

—

De fundos destinados a investidores qualificades: 8

De fundos destinados a mvestidores n&o quakficados: 125

b) numero de investidores, dividido por:

~

——

i. pessoas nalurais; 5

e — —— e

ii. pessoas juridicas (n@o financeiras ou institucionais);

—— c ————— e e

ifi. instituicdes financeiras;

iv. entidades abertas de previdéncia complementar;

v. entidades fechadas de previdéncia complementar;

vi. regimes proprios de previdéncia social;

vil, seguradoras;

——

viil. scGedades de capitalizacio e de arrendamento mercantil;

S, — -~ — —————— . ——— ——

ix. clubes de investimento;

x. fundos de investimento; 4

Xi. investidores ndo residentes;

¢ Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, @ ndo do fundo

il
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xii. outros (especificar); 125 (Conta e Ordem)

¢€) recursos financeiros scb administragao (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao gualificados) ;

R —

Total = Réj. 154.554.893,02
Fundo 1 = 348.168.058,76
Fundo 2 = 286.466.355,14
Fundo 3 = 201.759.099,94
Fundo 4 = 136.529.551,54
Fundo 5 = 80.386.240.27
Fundo 6 = 38.161.569,12

| Fundo 7 = 36.335.620,14

|

| Fundo 8 = 26.748.398,11

- -— e - e —

d) recursos financeiros sob administragio aplicados em ativos financeiros no exterior;

Néo hé.

— e o E——

e) recursos financeiros sob administrag@o de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes);

Cliente 1—53,31%
| Cliente 2 - 20,75%
? Cliente 3 - 4,78%
Cliente 4 — 3,10%
Cilienle 5— 3,09%
Cliente 6 — 2.97%
Cliente 7— 2,87%
Cliente 8 — 1,42%
Cliente 9 — 1,35%
;‘ Cliente 10— 1,26%
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f) recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

ii. pessoas juridicas (n3o financeiras ou institucionais);

iii. instituigbes financeiras;

lv entidades abertas de previdéncia complementar;

{ v. entidades fechadas de previdéncia complementar;

; vi. regimes proprios de previdéncia social;

vii. seguradoras;

viii. sociedades de capitalizac3o e de arendamento mercantil;

ix. clubes de investimento;

o ~——

x. fundos de investimento;

xi. investidores n3o residentes;

Xii. outros (especificar);

Pessoas Naturals = 68,87%
Fundos de Investimento = 31,03

—_— e~

6.4. Fomecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

SR e

| 2) agdes;

R$ 5.135.757,48

b) debéntures e outros titulos de renda fixa emilidos por pessoas juridicas ndo financeiras;

- c—

c) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras,

| R$ 20.411.399,68

1

d) cotas de fundos de investimento em agdes;
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|
]R$ 32.150.180,74

e) cotas de fundos de investimento em participacbes;

——

f) cotas de fundos de investimento imobilirio;
‘ - - — - ——— —— -

t -

g) cotas de fundes de investimento em direitos creditorios;

R$ 152.221.023,71

1 h) cotas de fundos de invesiimento em renda fixa;

R$ 84.534.041,26

Ll A e . :
i) cotas de outros fundos de investimento;

RS 290.528.002,63

}) derivatives (valor de mercado);

——

K) outros valoras mobilidrios;

R$ 15.895.142.,01

) titulos publicos;

R$ 36.505.453.99

p-

m) outros ativos.

| R$ 517.091.984.56

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carfeiras de valores mobilidrics nas quais
© adminisirador exerce atividades de administragio fiduciaria:

-

Nao aplicével — administrador registrado na categoria gestor de recursos.

6.6. Fomecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

Nao ha.
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T Grupo econdmico

'7.4.  Descrever o grupo econémnco em que se insere a empresa, md“w\do

a) coniroladoras diretos e indiretos;

b) controladas e coligadas;

— - ——

c) pertici'payées da empresa em sociedades do grupo;

.- ——————

d) participacdes de sociedades do grupo na empresa; e

- — p———

e) sociedades sob controle comum.

O oonhule societério da V8 Capital, fica a catgo dos sécios Filipe Albuguerque e Fabio Dantaa

| 7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a
empresa, desde que compatival com as informacgdes apresentadas no item 7.1,

Na3o ha.

8. Estrutura operacional e administrativa®

—— e ———— e o

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecide no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

| 8) atribuicbes de cada drgdo, comité e departamento tecmco

b) em relagio aos comités, sua composicdo, frequéncia com gque s3o realizadas suas reunides e a
forma como s&o registradas suas decisdes; e

i ¢) em relacdo aos membros da dlretona suas ambuu;b% € poderes individuais.

Comité Executivo: O Comité Executivo delibera sobre questoes :elevanles de Govemanga e |
Compliance e & composlo pelos Socios. O Comité resliza uma reunido anual obrigatéria e, sampra '
que necessano, reunides extraordindrias. As decisbes do Comilé Execulivo s30 registradas em ata
de reunido.

Cormité de Investimentos/Credito: O Comité delibera sobre lomada de decisbes relacionadas &
atividade de gestio de recursos e é composle por 3 membros no minimo, além de fazer enconiros
| peribdicos sobre cenario do momento no mercado. O Comité realiza reunides quinzenalmente ou
i[semmquenecessérioesuasdedséesséoregf;wwasernataderewﬁao.

| S

* A empresa deve informar =penas dados relativos i ares envolvida na sdministracio de carieiras de valores
mobiliirios, caso exercs outras atrvidsdes.
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Comité de Compliance/Risco. é responsével pela venficacdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis & stividade de gestio de recursos de terceiros. O Comité
realiza reunioes quinzenalmente ou sempre que Necessario e suas decisbes 530 regisiradas em ata
de reunido.

-

8.2. Ca'so a empresa deseje, inserir organograma da esfrutura adminisirativa da empresa, desde
que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

N3o ha. !

8.3. Em relag@o a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comilés da empresa relevantes para a atividede de administracdo de carieiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

R
' a) nome;

i

b) idade;

c) profiss3o;

:d) CPF ou nimero do passaporte;

€) cargo ocupado;

f) data da pesse;

g) prazo do mandato; e

h) outros cargos ou fungdes exercidos na empresa.

Diretor: ’ Administragio de | Distribuicdo de | Compliance e | Gestio de Risco
| | Carteiras Fundos Controles
| Internos
Nome: Fiipe Gomes de|Flipe Gomes de| Dlego Luppi | Diego Luppi Peres
Albuquergue Albuquergue Peres
idade: 35 anos 35 ancs 34 anos 34 anos
Profissgo: Engenheiro Engenheiro Administrador | Administrador
CPF: 955.833.273-91 955.833.273-91 322.189.058-33 | 322.189.058-32
Camgo: Divetor de Gestdo Dircfor de Distribuicso Dirstor de Dirstor de Riscos
| Complisncs
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Data ds | Feverairo/ 2016 Fevereio /2016 Maio/ 2018 Maio/ 2079
Pogse:
Prazo do | Indeterminado Indeterminado Indeterminado | indeferminado
| mandato: i' !
——— !
Quiros cargos | Ndo hs N&o ha N3o ha Ngo ki
ou fungols:

84. Em relacdo a2o0s drelores responsaveis pela administragio de carteiras de valores |
mobdignios, fomecer: !

| @) curriculo, contendo as seguintes informagdes:

- —————

i. cursos concluidos;

.

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional; e |

e

iii. principais experiéncias profissionais durante os Gitimes 5 anos, indicando:

nome da empressa;

carge e fungdes inerentes ao cargo;

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; e

datas de entrada e saida do cargo;

Vide Anexo 8.4.

8.5. Em relag3o ao diretor responsavel peia implementacio e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles interncs e desta Instrugo, fomecer:

e e = 2+ v

a) curriculo, contendo as seguintes informagdes: |

i. cursos concluidos;

S

ii. aprovac@o em exame de certificacdo profissional; e

iii. principais experiéncias profissionais durante os Gitimos S anos, indicando:

nome da empresa;

- te — -

|

cargo e fungdes inerentes ao ¢argo;

o ot o m— ———

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocomreram;
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ey

datas de entrada e saida do cargo; ,

Vide Anexo 8.5.

8.6. Em relacdo ao diretor responsével pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fomecer:

2) curriculo, contendo as seguintes informacdes:

| i. cursos concluidos;
o

ii. aprovacac em exame de certificagio profissional;

iii. principais experiéncias profissionais durante os dltimos 5 anos, indicando: |

nome da empresa,

-
cargo e funcoes inerentes ao cargo.
i atividade principal da empresa na qual {ais experiéncias ocomreram;
datas de entrada e saida do cargo: |

O Direlor de Risco fambém & Dirstor de Cormpliance.
- —
8.7. Em relag30 ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de

! investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fomecer;

a) curriculo, contendo as seguintes informacdes:

o — — - — —— —_

i. cursos concluldos;

ii. aprovagiio em exame de certificagdo profissional;

iii. principais experiéncias profissionais durante os Glitimos 5 anos, indicando:

nome da empresa;

r——— D . —r— s

cargo e fungdes inerentes 20 cargo;

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocomreram;

 datas de entrada e saida do cargo;

N&o aplicével.
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8.8. Fornecer informacdes scbre a estrutura mantida para a gest3c de recursos, incluindo:

a) quantidade de profissionars;

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes; e

C) os sistemas de informac3o, as rotinas € 0s procedimentos envolvidos.

———

o r———

| A V8 Capital conta com 3 profissionais dedicados & atividade de gestio de recursos, que realizam
andlises de confuntura econdmica nos mercados nacionais, incluindo estudos sobre inflagdo,
balango de pagamento, contas publicas e atividade econdmica, andlises econdmico-financeira de
projelos, perspectivas e projegdes de investimento, identificagdo de oportunidades de investimento
ou desinvestimento através de anslises comparativas de valor entre titulos pré e pés-fixados, futuros
de juros (curvas forward e spot) e os vérios sefores do mercado, sendo que a V8 Capital, por meio
| de seu Diretor de Gestdo, implementa as decisdes de investimento ou de desinvestimento para os
fundos de investimento utilizando-se de expertise operscional e senso de oportunidade. Além disso,
é reglizado o monitoramento dos riscos das carteiras dos fundos de investimento. Os sistemas,
rolinas e procedimentos utilizados na gesldo dos recursos s&o 05 seguintes:

{ATLAS RISK HUB - BRITECH - Sistema de Gerenciamento de Risco

PMS - IT4 - Sistema de Controle de Gerencismento de Carteiras de Fundos de investimento
PAS - BRitech - Sistema de Controle de Gerenciamento de Carleiras de Fundos de Investimento
Broadcast - Sislerna de Noticias

LCA Consultores — Sisterna de Consultoria Integrada ,
Quantum Axis — Sisterna de Tecnologia em Finangas
| Momingsiar — Sistema de Selegdo de Fundos

Terminal Bloomberg — Conta com duas licengas. Sistema de lrading, cotagdes e noficias em tempo
real.

[

v——

8.8. Fommecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificagdc do permansnte
 atendimento as normas legais e regulamentares aplicdveis 4 atividade e para a fiscalizagio dos
servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

——— P — — . - —

a) guantidade de profissionais;

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

T

¢) os sistemas de informagdo, as rotinas e 0s procedimentos envoividos; e

! d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor
r -

DOCS - 996587v1 })(

o



A estrutura mantida para a verificaco do permanente alendimento 3s nommas legais e|
regularnentares aplicaveis 4 alividade de gast3o de recursos de terceiros é a drea de Compliance

da V8 Capital que conta com o Direlor de Risco e Compliance @ um analista de compliance. As|
atividades desenvolvidas pels equipe sdo as seguintes: monitoramento das unidades de negocio |
da V8 Capitel para assegurar que estejam operando em conformidade com as normas emitidas
pelos orgacs reguladores e com as regras, normas e procedimentos aos quais a V8 Capitsl esté
sujeila; avaliagdo e revisao dos procedimentos das éreas visando minimizar riscos Cperscionals;
| oferecimento de suporte fécnico e de treinamentos para as diversas areas de V8 Capital
| (operacionais ou ndo) dentro de seu escopo de atuagdo; e implementagdo de controle preventivo
dos nscos pofenciais ou de ndo conformidade reais levantados por empresas de suditoris, ou pelos
sécios e empregados da V8 Capital. Os sistemas de informacdo, rotinas e procedimentos utilizados
s80 realizados através do PMS — T4 (controle de carteiras). A V8 Capital garante a independéncia
do Compliance dando-the os poderes para monitorar as atividades de todos os empregados, sécios
@ lerceiros que mantenham relagdes com a V8 Capital individugimente, solicitar documentos de
quaisquer dreas da V8 Capital para avsliagio, conduzir enfrevisias com empregados, sSOCios e
tercairos e realizar procedimenlos de invesligagdo de situagbes que possamn representar algum
indlicio de nsco de ndo cumprimento de normas legais e requlamentares apiicveis 8 V8 Capital,
8.10. Fornecer informacdes scbre a estrutura mantida para a gest3o de riscos, incluindo:

o — L ——

- — . — . — -~

a) quantidade de profissionais; t

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes,

! ) os sistemas de informac3o, as rotinas e os procedimentos envolvidos; e

d) a forma como 2 empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor.

—

A estrutura mantida pars a gestdo de riscos é a drea de Risco da V8 Capilal que conta com o Dirstor
de Risco e Compliance ¢ um analista. As atividades desenvelvidas pela érea de Risco consistem
em agbes para o controle e monilorarnento dos falores de risco de mercado, risco operacional, risco
de liquidez, risco de crédito e risco de contraparte sos quais os fundos de investimento estio
sujeitos. Os sistemas de informagao, rotinas e procedimentos ulilizados para a gestéo de riscos s&o
0 PMS (IT4) e 0 ATLAS RISK HUB (BRITECH). A V8 Capital garante a independéncia da érea de
Risco dando-ihe os podsres para monitorar @ comunicar quaisquer desvios & diretoria e submeter a
situagdo & apreciagio do Comité Executivo.

8.11. Fomnecer informacgdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
| controle e processamento de ativos & da escrituragio de cotas, ingluindo:

a) quantidade de profissionais; !

b) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos; e l

DOCS - 996587v] \«’(




c)a nndmgao de um responsavel pela area e descrigao de sua experiéncia na atividade.

N&o aplrcével admmtmdor mgzstrado na calegoria gestor de recursos.

8.12. Faneoa'mfomagoessobmamaresmnsévelpeladsmmwdemdeﬂmdosde
investimento, inciuindo:

5 2) quantigade de profissionais;

b) natureza das atividades desenvolvidas peles seus integrantes;

¢) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicio de coias;

d) infraestrutura disponivel, contendo relacao discriminada dos egquipamentos e servicos utilizados
| na distribuic3o; e

e) os sistemas de mformaﬁo as rotinas e os procedimentos envolvidos,

Nzo aplicavel.

8.13. Fomecer outras infomagdes que a empresa julgus relevantes:

Néo hé.

9. Remuneracdo da empresa

8.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar
' as principais formas de remuneragio que pratica:

———

A V8 Capital é remunerada através da faxa degesléoedepedonnancecobradadosftmdosde‘
investimento sob sua gestéo.

9.2, Indicar, exclus:vamente em termos peroentuats sobre 2 recsaita total auferida nos 36 (frinta e
seis) meses anteriores & data base deste formuldrio, a receita proveniente, durante © mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia de:

2) taxas com bases fixas;

100%

b) taxas de perfonnanoe

b _— —— -—

0%

c) taxas Ge ingresso;

A e st A o2 *
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N&o ha cobranga de taxa de ingresso.

d) taxas de saidg; e

- ————— e —

Né&o hé cobranca de faxa e salda

e) outras taxas.

)=

Néohéoobmngadeouﬂastaxas

9.3. Fornecer oufras informagtes que a empresa julgue relevantes:

Nao ha.

10. Regras, procedmentos e controles mwmos

10.1. Descrevera politica de seleqéo. oontrataﬁo € supervisao de prestadores de servicos:

leoessochueDﬂigenceaplicadoamdabbodeprosladordeservipo&

10.2. Descrever coma os custos de transagio com valores mobiliarios s3o rnom‘borados e
minimizados:

Alravés do sisterna de conlrole de gerenciamento de carleiras, podemos auferir e validar os valores
cobrados nas transagdes pelas comreforas de mercado.

| 10.3. Descrever as regras para 0 tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens efc.:

Atuaimente a V8 Capital detalha o procedimento em seu manusl de Compliance, e frata com rigor
e fransparéncia ¢ assunfo, rmpondo limites para lal.

3 10.4. Descreveros planos de contmgenc:a contmu&dade de negdcios e recuperacao de desasires
adotados

Piano de Contingéncis esté detalhado em nossa politica especifica, onde podermos verificar que a
alual estrufura possui  backup em servidores em cloud, com acesso remoto em caso de

acionamento.

110.5. Descrever as politicas, préticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das
' carteiras de valores mobiliarios:

Né&o aplicével — administrador registrado na calegoria gestor de recursos.
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310.6. Descrever as politicas, aspratlceseoscomroles mtan-:osparaowmpnmmodasnonnas
| especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na disiribuicio de cotas de fundos
Idehvesiinentodequesegaadmimamdorwgestor:

Néo apkcé vel

P

-

10 7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exlgcdos pelo ari. 14 desta Instrucido:

— ———— —

WWW. v8ca_plraLcom be

o A 4 e e e —

11. COntmgéncsas‘

r.-.. . - e ——

11 .1. D&ccnever 0S processos judiciais, admmstratwos ou arbitrais, que nao estejam sob srgulo
em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa,
 indicando:

- —— e . ——— —— vam - ——

—4

a) principais fatos; e

S —— i

b) valcres, bens ou dlrenos envolvidos.

Néo hé.

|11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbttrats que nao estejam sob sigilo,
| em que o diretor responsavel pela administrac3o de carteiras de valores mobilidrios figure no polo
passivo e que afetem sua reputacac profissional, indicando:

a) principais fatos; e

b) valores, bens ou direitos envolvidos.

{ Nao hé

11.3. Descrever ouiras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores:

Néo hé, |
11.4. Descrever condenagdes judiciais, adminisirativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 {cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando:

5 —-—

i’ a) principais fatos; e

‘Aempmadevemtonnarapmasdadosrdamosaamaemo)mamadmnm@odeeammde
valores mobiliarios, caso exerca outras atividades.

- .
2



b) valores, bens ou direitos envolvidos.

At Sk LY . !

Nagc ha

1 1.5. Descrever condenacbes judiciais, adminisirativas ou arbiirais, h‘ansrtadas em julgado,
)prolatadas nos Ultimos S (cinco) ancs em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavei pela administragio de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo
e tenha afetado seus negdcios ou sua reputagio profissional, indicando:

e ——

a) principais fatos; e

{ b) valores, bens ou dlrertos envolvudos

N&o ha.

—— ——

12.  Declaragdes adicionais do diretor responséavel pela administraco, atestando: l

a) que nd3o esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e
|demais entidades autorizadas 2 funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil. pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdancia
Complementar — PREVIC;

b) que ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricago, subomo, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé pablica ou a propriedade plblica, o sistema financeiro
nacional, ou 2 pena criminal que vede, ainda que temporariamente, © acesso a cargos publicos, por
decisao transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagao;

-t

€} que n&o esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa;

d) que n3o esta incluido no cadastro de servigos de pfmo ao créd:to

s ——— — s —

| €) que n3o esté mcluldo em rela@o de comitentes inadimplentes de entidade adminisiradora de
mercado organizado;

f) que n3o tem contra si titulos levados a protesto;

g) que, nos Gitimos S (cinco) anos, n&o sofreu punicdo em decomréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacio da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros
Privades - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC; e J

al
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A AT R 3 ]
' h) que, nos Gltimos 5 (cinco) anos, n3o foi acusado em processos administrativos pela CVM, pelo

|Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

T P
Vide Anexo 12. i

 E— - —t

Anexo 1.1

Declaragdo

O Diretor de Gestdio e o Diretor de Risco e Compliance da V8 Capital declaram, por meio da presente,
para todes os fins de direito, que reviram o formuldrio de referéncia da V8 Capital e que todas as
informagdes contidas no referido formulario sio um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela V8 Capital.
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Anexo 8.4

Cumculum Vitae

NOME: Filipe Gomes de Albuquergue

idade: 36 anos

ENDEREGO: Rua Samuet Morse, 74 — CJ 32 — Brooklin — S3o Paulo
TELEFONE: (11) $8805-8962

Experiéncia Profissional

Empresa: V8 Capital Gestlo de Investimentos.
Desde 08/2009
Cargo atual: Direjor de Gesiao e de Distribuic3o

Principais responszbilidades: relacionamento com parceiros (bancos, administradores, custodiantes e auditoria);
@laborag3o de procedimentos e controles operacionais; estruturagdo de fundos de investimentes; analise de fundos
de investimentos multimercado, FIDCs, FIPs efc.; andlise de operagdes estruturadas de ¢rédito; participagdo no
Comité de Crédite; e participacao no Comité de Investimentos.

Empresa. Nufarm SVA
De 0672004 3 05/2003
Uitimo cargo: Gerente de Compras Nacionais e Planejamento

Principais responsabilidades: responsavel peio planejamento operacional € de vendas (S&0P); planejamento de
compras (nacionais & inlemacionais), e andlise de gwo de estoque © necessicade de capital de giro.

Formac3o Académica
Graduagdo: Engenharia de Produg3o Mecanica - Universidade Federal do Ceara - 2006
Pos-graduagdo: MBA em Finangas — Coppead UFRJ - 2008

Curscs: EDP Negeciag2o — HSM Educacional — 2013
Certificacos: CGA — Certificados de Gestores ANBIMA — ANBIMA - 2015

ldiomas
Portugués: fluente %

Inglés: fluente
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Anexo 8.5
Curriculum Vitae
NOME: Diege Luppi Peres

idade: 34 anos
ENDEREGO: Rua Samue! Morse, 74 ~ CJ 33 ~ Brooklin — S&o Paulo

Expariéncia Profissionzl

Emprasa: V8 Capital Gestac de Investimentos

Desde 052019

Cargo atual: Diretor de Riscos e Compliance

Principais responsabilidades: Mapeamento de processos / Controles internos com 2 Identificacdo e avaliagSo de
7iscos NS processos de negocio; Gerenciamento ¢os Riscos de Mercado, Crédito, Liguidez e Reputacional;
Diagnostico de conformidade a normatives externes e intemnos.

Empresa; Capitania S/A
Desde 10v2015 a 05/2019
Cargo: Gerente de Riscos/ Analista de Produtos Estruturados

Andlise de créditos corporativos e ativos imobiliarios, elaboracao das tesas de investimentos, monitorameanto de
afivos estressados, acompanhamento do processo de recuperag3o judicial, membro do comité de investimentos,
controle de Fundos de Créditos estruturades, Fundos e ativos no setor imobilidrio, responsavel pelos controles dos
riscos envolvides nos fundos de investimentos (crédite, liguidez, mercado, enquadramento), responsave! pelo
Compliance e controles internos ¢a gestora e consultoria

Empresa: Banco Santander

Desde 03/2008 2 10/2015

(timo cargo: Analista de Riscos

Principais responsabili¢ades: Responsavel pelo controle dos riscos de mercado, liquidez e regulatorio dos fundos
administrades: Sistermas de Controle Intemos; Analise e Elzboragdo de Regulamentos de Fundos de Investimentos
perante Administradores e Custodiantes; Reiatério de risco de cradito.

Formacso Académica
Graduagso: Adminislragio de Empresas (2010)
Gerenciamento de Riscos ¢ Controles Intemos (USP)
Membro da Comiss3o Especialista do Instituto de PrevencSo & Lavagem de Dinheiro ~ IPLD (Desde 08/2017)

e W
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Anexo 12

Declaracdo

O Diretor de Gestio deciara, por meio da presente e para todos os fins de direito, que NAO:

a) esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC;

b) foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo. subomo, concussdio, peculato, “lavagem™ de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as
relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou 2 pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decis3o transitada em
juigado, ressalvada a hipdtese de reabilitac3o;

c) esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisio judicial e
administrativa;

d) esta incluide no cadastro de servicos de protegdo ao crédito;

e) estd inciuido em relagio de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

f) tem contra si titulos levados 2 protesto; @

g) (i) sofreu punicdc em decoméncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacio da Comissio de
Valores Mobiligrios — CVM, do Banco Central do Brasil = BACEN. da Superintendéncia de Seguros
Privades — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; ou (i)
foi acusado em processos administrativos pela Comissdc de Valores Mobilidrios — CVM, pelo Banco
Central do Brasil -~ BACEN, pela Superintendéncia de Saguros Privados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -~ PREVIC, no (itimos 5 (cinco) anos.
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